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1 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01362

贺
**

90.2 90 94.4 91.8

2 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01371

郑
**

83.6 95 92.6 91.76

3 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01401

冯
**

86.4 92 85.8 88.4

4 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01404

王
**

82.6 89 85.6 86.36

5 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01384

朱
**

80 93 82.4 86.16

6 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01388

曲
**

85.8 90 82.4 86.12

7 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01381

张
**

82.8 91 82.4 85.92

8 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01400

高
**

79.4 90 83.2 85.16

9 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01411

李
**

76.8 87 86.4 84.72

10 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01377

仪
**

76 89 84.5 84.6

11 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01390

邢
**

80.6 89 74 81.32

12 020207劳动经济学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01375

李
**

76.4 87 76.6 80.72

13 0202J3劳动关系学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01430

强
**

82 90 90.4 88.56

01不区分研究方向(不含少数民族骨干计 张
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14 0202J3劳动关系学 划) 01424 ** 68.8 79 76.8 76.08

15 0202J3劳动关系学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01428

史
**

37.4 86 68.4 69.24

16 0202J3劳动关系学
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01421

周
**

48.8 80 68 68.96

17
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01472

范
**

87.2 88 91 89.04

18
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01461

胡
**

86.4 91 87.4 88.64

19
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01451

崔
**

84.25 90 89 88.45

20
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01444

田
**

81.8 84 89.2 85.64

21
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01443

李
**

84.4 88 82.6 85.12

22
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01435

景
**

80 87 85.4 84.96

23
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01462

刘
**

73.6 85 85.6 82.96

24
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01450

张
**

81.4 76 88.8 82.2

25
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01456

张
**

74.8 80 85.2 81.04

26
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01467

敖
**

71.2 76 83.6 78.08

27
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01460

张
**

77.6 80 73 76.72
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28
1202Z1人力资源管

理
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01441

朱
**

76.8 76 73.8 75.28

29
1202Z1人力资源管

理
02少数民族骨干计划 01475

马
**

81.2 76 83.6 80.08

30 120404社会保障
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01489

龚
**

89.67 91 91.67 91

31 120404社会保障
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01479

彭
**

87.6 88 93 89.92

32 120404社会保障
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01490

郑
**

86.6 90 90.6 89.56

33 120404社会保障
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01482

宁
**

86 86 91.2 88.08

34 120404社会保障
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01499

吴
**

85.4 86 88.6 86.92

35 120404社会保障
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01491

刘
**

85.8 88 84.8 86.28

36 120404社会保障
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01497

巴
**

85.67 87 84 85.53

37 120404社会保障
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01500

付
**

82.8 83 79.2 81.44

38 120404社会保障
01不区分研究方向(不含少数民族骨干计

划)
01478

陈
**

40 86 0 42.4


